
ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG TIỂU HỌC VÕ THỊ SÁU                            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                   

 Số: 23/BB-THVTS 

 

BIÊN BẢN 
HỌP GIAO BAN TOÀN TRƯỜNG THÁNG 02 

NĂM HỌC 2021-2022 

 
 Thời gian: 09 giờ 00 phút, thứ Hai, ngày 07/02/2022. 

 Địa điểm: Hội trường. 

 Thành phần: CBQL, GV, NV và các đoàn thể. Tổng cộng 70 người. 

 Hiện diện: 69 người; Vắng: 01 người (Cô Mai Thị Kim Anh có xin phép).  

 Chủ trì: Ông Phan Thanh Phong  - Hiệu trưởng 

 Thư ký: Đỗ Phương Trúc  - Giáo viên tổ 5 

 NỘI DUNG HỌP: 

 A. Kiểm điểm công tác trước và trong Tết Nhâm Dần 2022: 

 1. Chuyên môn:  

 - Hoàn thành nhận xét, đánh giá các môn học; chấm điểm kiểm tra cuối kỳ I. 

- Kiểm tra thực hiện công tác dạy học trực tuyến của các lớp; 

- Duyệt kế hoạch bài dạy, kế hoạch giảng dạy trực tuyến của các khối; 

- Tham dự sinh hoạt chuyên môn của các khối tổ; 

- Báo cáo dạy học trực tuyến; 

- Tổ chức coi và chấm kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I năm học 2021-2022 cho các 

lớp 3, 4 và 5; 

- Chỉ đạo thực hiện chương trình học kỳ II (Tuần 19) năm học 2021-2022 vào ngày 

24/01/2022. 

- Tham mưu xây dựng phương án đảm bảo an toàn để đón học sinh trở lại trường; 

- Tổ chức tổng vệ sinh và trang trí trường, lớp đón xuân Nhâm Dần và chuẩn bị đón 

học sinh trở lại trường. 

- Cập nhật cơ sở dữ liệu ngành; 

 - Báo cáo thống kê điểm kiểm tra môn: 

   TV, Toán, tiếng Anh: Lớp Ba 

   TV, Toán, tiếng Anh, Khoa học, Lịch sử-Địa lý: Lớp Bốn, lớp Năm 

Điểm 

KTĐK 

Lớp 3 

Tổng số Dự KT 
Tổng số 

dưới 5 
% 

Tổng số 

trên 5 
% 

Tiếng Việt 347 347 0 0.00 347 100.00 

Toán 347 347 0 0.00 347 100.00 

Tiếng Anh 347 347 1 0.29 346 99.71 

Điểm 

KTĐK 

Lớp 4 

      

Tiếng Việt 445 443 2 0.45 441 99.55 

Toán 445 442 4 0.90 438 99.10 

Khoa học 445 442 6 1.36 436 98.64 

LS-ĐL 445 443 9 2.03 434 97.97 

Tiếng Anh 445 443 6 1.35 437 98.65 
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Điểm 

KTĐK 

Lớp 5 

      

Tiếng Việt 400 399  0.00 399 100.00 

Toán 400 399 2 0.50 397 99.50 

Khoa học 400 399 2 0.50 397 99.50 

LS-ĐL 400 399 5 1.25 394 98.75 

Tiếng Anh 400 399 3 0.75 396 99.25 

 2. Công tác chủ nhiệm: 

 + Dọn dẹp, sắp xếp phòng học và trang trí: khá tốt; còn 1 số lớp thực hiện chưa tốt. 

 + Khối lớp Một: đã dọn dẹp, trang trí phòng học ở khối Một. 

 + Thông báo kết quả kiểm tra cuối kỳ 1 cho học sinh. 

 + 1 số lớp đã vận động CMHS tặng quà Tết cho các em khó khăn trong lớp. 

 3. Đoàn thể: 

 3.1. Liên đội:  

 - Tiếp tục triển khai thực hiện hoạt động “Mỗi tuần 1 câu chuyện đẹp, 1 quyển sách 

hay, 1 tấm gương sáng”  

  Tổ chức thực hiện chương trình Nụ cười hồng đợt 2, trao tặng quà tết cho học sinh 

có hoàn cảnh khó khăn vui tết. 

  Tham gia hoạt động “Mừng đảng – mừng xuân” và đạt giải 2 hội thi Tiếng hát mùa 

Xuân do Hội đồng Đội và Nhà thiếu nhi Q7 tổ chức. 

  Tuyên truyền, chào mừng Đại hội VI -  Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Phường Tân 

Phong  năm 2022. 

  Tìm hiểu lịch sử ngày thành lập Đảng công sản Việt Nam 3/2/1930 – 3/2/2022. 

 3.2. Chi đoàn: 

  Tham gia Đại hội Đoàn phường Tân Phong. 

          Tham gia cuộc thi sáng tác video clip với chủ đề “Sức sống xanh thanh niên Quận 

bảy – Đẩy nhanh nCoV”. 

          Tiếp tục bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để kết nạp Đảng. 

          Phối hợp với Liên đội thực hiện chương trình “Nụ cười hồng – Đợt 2” “Xuân yêu 

thương”. 

          Trang trí cổng xuân 2022. 

 3.3. Công đoàn: 

  Công đoàn gửi 3 clip tham gia Hội thi làm món ăn ngày Tết. 

  Tham gia Hội thi nấu bánh chưng, bánh tét đạt giải Khuyến khích. 

  Cô Nguyên tham dự Gặp mặt cuối năm do Liên đoàn tổ chức. 

  Thực hiện tặng quà Tết Nhâm Dần cho công đoàn viên và người lao động. 

  Công đoàn được giấy khen đã có thành tích thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 – 2021”. 

 4. Các bộ phận khác: 

 4.1. Y tế trường học: 

 - Đón đoàn kiểm tra của UBND Quận về kế hoạch, phương án và đánh giá bộ tiêu 

chí phòng chống, dịch COVID-19 khi đón học sinh trở lại học từ đầu tháng 2: đánh giá Tốt. 

- Hoàn thành diễn tập xử lý tình huống khi trong nhà trường có học sinh bị F0. 

 4.2. Tài chính: 

 - Chi Tăng thu nhập theo Nghị quyết 03 quý 4/2021. 

 - Chi thu nhập cuối năm từ kết dư ngân sách 2021. 

 Nhận định chung: 
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 - Giáo viên hoàn thành các nhiệm vụ được phân công đúng tiến độ, đề nghị duy trì và 

phát huy. Tuy nhiên, GV về quê sớm ảnh hưởng đến hoạt động chung của đơn vị. 

 Tuyên dương: 

  - Tuyên dương những cán bộ, giáo viên đã tích cực tham gia các hoạt động, công tác 

của nhà trường trong trước, trong Tết Nhâm Dần:  

  + Cô Trần Thị Thảo Nguyên – Chủ tịch Công đoàn 

  + Cô Lê Ngọc Nhi – Bí thư Chi đoàn 

  + Thầy Nguyễn Đức Chúng 

  + Thầy Nguyễn Minh Trí 

  + Thầy Đoàn Hữu Đức 

  + Thầy Trần Nguyễn Hữu Nghĩa 

 + Cô Huỳnh Ngọc Thanh Trúc 

 + Thầy Dương Công Tuấn Anh 

 + Cô Thạch Như Mai Thảo 

  + Anh Lê Huy Đông 

  + Anh Phan Phi Hoàng 

  + Chị Hà Thị Bích Dung 

  + Chị Phạm Thị Hồi Hương 

 B. Triển khai công tác tháng 2: 

 I. Chính trị tư tưởng: 

 Kỷ niệm 92 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 – 03/02/2022); 

120 năm Ngày sinh Đồng chí Nguyễn Phong Sắc (01/2/1902 - 01/2/2022), lãnh đạo tiền bối 

tiêu biểu của Đảng và cách mạng Việt Nam; 43 năm Cuộc chiến đấu bảo vệ biên giới phía 

Bắc của Tổ quốc (17/2/1979 – 17/2/2022); tuyên truyền các hoạt động mừng xuân Nhâm 

Dần năm 2022. 

 II. Công tác chuyên môn:  

 * Trọng tâm: “Ôn tập, bổ sung kiến thức và kiểm tra định khối 1, 2” 

 1. Chuyên môn: 

- Tiếp tục chỉ đạo công tác dạy học trực tuyến theo đúng phân phối chương trình; nắm 

tình hình dạy và học của giáo viên, học sinh để kịp thời định hướng, giúp đỡ, ... 

- Kiểm tra các trang thiết bị, cơ sở vật chất phục vụ cho công tác đón học sinh đi học 

trở lại đảm bảo công tác phòng, chống dịch Covid-19 theo các văn bản chỉ đạo của cấp 

trên. Phân công các bộ phận chuẩn bị tốt phòng học, phòng y tế, phòng cách ly, vòi rửa tay, 

nước khử khuẩn, khẩu trang… Vệ sinh, khử khuẩn trường, lớp, vật dụng dạy – học và sinh 

hoạt. 

- Duyệt kế hoạch bài dạy (theo Công văn 3969/ BGDĐT-GDTH về hướng dẫn điều 

chỉnh nội dung dạy học); 

- Thực hiện công tác trực Tết Nguyên đán theo đúng quy định; 

- Triển khai đến phụ huynh, học sinh kế hoạch tổ chức cho học sinh đi lại; 

- Tổ chức dạy học trực tiếp theo kế hoạch của nhà trường. 

- Tổ chức đón đoàn sinh viên đến thực tập tại trường. 

 2. Công tác bồi dưỡng và bồi dưỡng thường xuyên: 

 - Học bồi dưỡng module và bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch. 

 - Thực hiện các chuyên đề, thao giảng theo kế hoạch. 

 3. Công tác chủ nhiệm lớp: 

- Nhắn tin, gọi điện động viên các em bị F0, khó khăn trong học tập và cuộc sống. 

- Khuyến khích HS tham gia các hoạt động Đội, Sao nhi đồng. 

 - Tiếp tục rà soát nắm tình hình học sinh gặp chưa tham gia học trực tiếp tại trường. 
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để có biện pháp giúp đỡ kịp thời. Nắm, phân loại học sinh theo từng nhóm cùng năng lực 

để ôn tập, bồi dưỡng kiến thức cho các em. 

 4. Công tác tổ chức: 

 - Hợp đồng cô Đinh Kim Duyên dạy thay cô Nguyễn Đỗ Kim Cương lớp 3/8. 

 - Hợp đồng Thầy Huỳnh Văn Vững dạy thay cô Trần Vân Phụng lớp 4/2 

 - Hợp đồng cô Lê Thị Bích Trâm dạy thay cô Phạm Thị Đầm lớp 4/3 

 - Cô Phạm Thị Đầm dạy thay cô Nguyễn Thị Ngọc Thuận lớp 1/2 

 - Cô Nguyễn Thị Trúc My thay cô Hồ Thị Ngọc Thanh cho vị trí Kế toán 

 - Cô Hồ Thị Ngọc Thanh giữ vị trí Văn thư, chờ tuyển dụng viên chức. 

 - Anh Nguyễn Văn Võ Dõng phụ trách công nghệ thông tin, hỗ trợ thêm cho Văn thư 

một số nội dung được phân công. 

 - Ban hành các Quyết định về phân công nhân sự trong tháng 2/2022. 

 5. Công tác khác: 

 - Tổng vệ sinh trường lớp, mua sắm dụng cụ, phương tiện chuẩn bị cho tổ chức học 

sinh đi học 2 buổi có bán trú theo nhu cầu của phụ huynh. 

 - Đón đoàn sinh viên thực tập 24 sinh viên trường Đại học sư phạm TPHCM theo 

Quyết định số 127/QĐ-ĐHSP ngày 14/01/2022 về việc thành lập đoàn Thực tập sư phạm 

tại trường Tiểu học Võ Thị Sáu, Quận 7, Thành phố hồ Chí Minh. 

 - Phân công VCQL, viên chức, nhân viên chuẩn bị đón học sinh trở lại học 

  III. Công tác đoàn thể và các bộ phận khác: 

 1. Công đoàn: 

 1. Chính trị - tư tưởng: 

- Tuyên truyền, giáo dục ý nghĩa ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam. 

- Tiếp tục tuyên truyền CB, GV, NV thực hiện nghiêm các văn bản về phòng, chống 

dịch Covid 19. 

 2. Thi đua: 

 - Tiếp tục động viên giáo viên thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn, chất lượng giảng 

dạy và chuẩn bị tốt công tác đón học sinh trở lại trường. 

 - Tích cực tham gia các hoạt động do Liên đoàn tổ chức. 

 3. Nữ công: 

 - Vận động công đoàn viên nữ thực hiện tốt mục tiêu DS – KHHGĐ. 

 - Tiếp tục phát động phong trào thi đua "Giỏi việc trường, đảm việc nhà" trong nữ 

CB, GV, NV. 

 - Quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của chị em phụ nữ. 

 4. Tổ chức: 

 - Kịp thời chăm lo, thăm hỏi công đoàn viên hoặc thân nhân ốm đau hoặc gia đình có 

hiếu, hỉ. 

 - Công đoàn duy trì nề nếp sinh hoạt. 

 - Duy trì khối đoàn kết nội bộ, tương trợ giúp đỡ nhau trong cơ quan. 

 5. Uỷ ban kiểm tra: 

 - Thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động công đoàn và kiểm tra việc chấp hành Điều 

lệ Công đoàn Việt Nam hàng tháng. 

 - Phối hợp với chuyên môn để kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách, các phong 

trào thi đua, các cuộc vận động. 

 2. Đoàn - Đội: 

 2.1. Chi đoàn: 

         - Tiếp tục bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để kết nạp Đảng. 

         - Hỗ trợ đón học sinh lớp 1,2 làm quen trường, lớp. 
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         - Chuẩn bị tham dự Đại hội Cấp trên. 

 2.2. Liên đội:  

 - Tiếp tục triển khai thực hiện hoạt động “Mỗi tuần 1 câu chuyện đẹp, 1 quyển sách 

hay, 1 tấm gương sáng”  

 - Tổ chức cho đội viên, thiếu nhi tham gia các hoạt động tìm hiểu, tuyên truyền và 

chào mừng Đại hội Đoàn các cấp. 

 - Tổ chức các hoạt động, hình thức giới thiệu âm nhạc dân tộc, nghệ thuật truyền 

thống. 

 - Thực hiện công tác Trần Quốc Toản: Tổ chức các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, thăm 

Mẹ Việt Nam Anh hùng, gia đình chính sách, có công với cách mạng; tổ chức các hành 

trình đến bảo tàng, địa chỉ đỏ trên địa bàn TP Hồ Chí Minh, địa bàn Quận 7. 

 - Thực hiện hiệu quả chương trình Dự bị đội viên. 

 - Triển khai chương trình Rèn luyện đội viên. 

 - Tùy tình hình thực tế, Liên đội tổ chức nghiêm túc lễ chào cờ, hát Quốc ca và việc 

sinh hoạt liên đội dưới cờ sau khi học sinh đi học trở lại bình thường. 

 3. Các bộ phận khác: 

 3.1. Phòng cháy chữa cháy: 

 - Kiểm tra các thiết bị chữa cháy: đèn sự cố, các vòi chữa cháy 1 tháng/lần. 

 - Hai tuần/lần kiểm tra vận hành máy bơm chữa cháy có ghi biên bản. 

 - Hướng dẫn bảo vệ sử dụng máy bộ đàm, xây dựng kế hoạch tưới cỏ, tỉa cành, vào 

nhớt các cánh cửa của toàn trường cụ thể. 

 3.2. Y tế học đường: 

 - Báo cáo y tế hàng ngày 

- Cập nhật thông tin tiêm ngừa covid-19 mũi 3 để triển khai đến CB-GV-NV 

- Cập nhật kịp thời các văn bản hướng dẫn về công tác phòng chống dịch, văn 

bản hướng dẫn về việc thực hiện BHYT học sinh. 

- Kịp thời bổ sung hồ sơ tham gia BHYT học sinh năm 2022 cho những học 

sinh tham gia trễ. 

- Tiếp tục lập DS học sinh theo mẫu chuẩn bị cho công tác tiêm ngừa khi có yêu 

cầu. 

 3.3. Công tác hành chính học vụ, văn thư: 

- Tiếp tục ghi sổ Đăng bộ; 

- Cập nhật văn bản lên website; 

- Mở sổ văn bản cho năm 2022, cập nhật thường xuyên số văn bản đi và đến; 

- Scan tất cả văn bản đi và đến đăng tải lên website và lưu trữ đám mây để văn thư, 

VCQL có thể sử dụng hiệu quả. 

 3.4. Tài chánh - Kế toán:  
- Công tác bàn giao kế toán; 

- Phân bổ ngân sách năm 2022 nguồn chi thường xuyên (nguồn 13) là 7.025.000.000 

đồng (Bảy tỷ, không trăm hai mươi lăm triệu chẵn), tăng 220.000.000 đồng (Hai trăm hai 

mươi triệu đồng chẵn). 

- Mở sổ kế toán năm 2022; 

- Thực hiện chi trả lương tháng 01, 02/2022 (có thể hơi trễ do đăng ký chữ ký kế toán 

mới và hiện tại kho bạc cũng chỉ mới cho tạm ứng).  

- Báo tăng, giảm số lượng tham gia BH. Cuối tháng báo cho thủ trưởng đơn vị biết. 

Tránh tình trạng báo tăng, giảm không đúng thời gian thực tế ảnh hưởng đến việc thực hiện 

chính sách BH cho viên chức, người lao động. 
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- Tham mưu danh sách tăng lương trong niên hạn tháng 3 đảm bảo quyền lợi cho viên 

chức (nếu có) 

 3.5. Thư viện - Thiết bị:  
- Lập kế hoạch bổ sung sách cho Thư viện trình BGH duyệt 

- Vệ sinh phòng thư viện, thiết bị 

- Giới thiệu sách tháng 2 

- Tiếp tục soạn Thư mục sách tham khảo phục vụ giảng dạy  

 3.6. Cơ sở vật chất: 

 - Công ty Hồng Anh bàn giao hồ sơ công trình khối 13 phòng mới xây. 

 - Giao 455 bộ bàn ghế học sinh; 13 loa; 01 bảng formica; 04 kệ đựng vật dụng; 10 

ghế dựa; 4 bàn làm việc, 02 tủ hồ sơ; 13 tủ đựng đồ dùng dạy học; 13 tủ đựng đồ học sinh 

bán trú. 

 - Gắn 13 tivi cho 13 phòng học. 

 3.7. Pháp chế: 

 Viên chức, người lao động: 

- Tập trung tuyên truyền, phổ biến các hành vi bị nghiêm cấm và chế tài xử lý; chú ý 

giáo dục ý thức tôn trọng, chấp hành quyền, nghĩa vụ cơ bản của công dân; nội dung, chính 

sách pháp luật về: an ninh quốc phòng, phòng chống tham nhũng, lãng phí; phòng, chống 

tội phạm, vi phạm pháp luật về tệ nạn xã hội; bảo vệ môi trường; an toàn thực phẩm; an 

toàn giao thông. 

- Tuyên truyền về thực hiện các phương án phòng, chống dịch Covid 19 của đơn vị. 

Tuyên truyền thực hiện nghiêm các nghị quyết, chỉ thị, văn bản của cấp trên về công tác 

phòng chống dịch COVID-19 đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên người lao động của đơn 

vị. 

 Học sinh: 

Giáo dục học sinh thực hiện biện pháp 5K khi đến trường học trực tiếp:  

 + Đeo khẩu trang khi ra khỏi nhà, tại trường và trên các phương tiện giao thông; 

 + Thường xuyên rửa tay bằng xà phòng hoặc dung dịch sát khuẩn; 

 + Giữ khoảng cách 2m khi tiếp xúc người khác; 

 + Không tụ tập trong lớp, dưới sân trường trước khi vào lớp, giờ chơi, giờ về;  

 + Khai báo y tế khi đến trường. 

  3.8. Kiểm tra nội bộ:  

 - BGH kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

 3.9. Bảo vệ - Phục vụ 
 - Tham mưu lịch cắt cỏ, tỉa cành (1 tháng/lần); lịch vận hành máy bơm chữa cháy khu 

mới (2 tuần/lần); lịch kiểm tra đèn sự cố cho cả 2 khu (1 tháng/lần) 

- Trực bảo vệ theo phân công. 

- Đảm bảo tất cả khách, phụ huynh đến trường liên hệ đều được yêu cầu khai báo y 

tế; đo thân nhiệt và rửa tay sát khuẩn. 

 - Phục vụ thực hiện vệ sinh hàng ngày các khu vực theo lịch. 

 * Thảo luận: Thống nhất với nội dung cuộc họp, không có thêm ý kiến. 

 * Kết luận buổi họp: 

 Trong 2 tuần, từ 14 đến 25/02/2022, tổ chức học 1 buổi, chưa tổ chức bán trú. Nếu 

Ban đại diện có mời bảo mẫu hỗ trợ chăm các con, thì BĐD.CMHS trao đổi, thống nhất 

với bảo mẫu chi phí, tránh để xảy ra tranh chấp. 

 - Thực hiện đầy đủ, đúng thời gian các nội dung triển khai trên. 

 - Những nội dung đã làm tốt, cố gắng duy trì và phát huy hơn. Những nội dung nào 

còn tồn tại thì phải bàn bạc trong tổ khối tìm giải pháp khắc phục, nếu chưa có cùng trao 
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đổi với BGH để có hướng giải quyết. 

 - Từng thành viên cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được nhà trường, tổ trưởng phân 

công. Khi gặp khó khăn, phải liên hệ kịp thời với tổ trưởng, BGH để hỗ trợ, giúp đỡ. 

- Đảm bảo công tác PCCC, ANTT trong trường học sau dịp Tết Nguyên đán. 

Biên bản được đọc lại trước Toàn thể sư phạm và thống nhất với nội dung triển khai 

công tác sau Tết Nhâm Dần, chuẩn bị đón học sinh trở lại học trực tiếp từ 14/2/2022 được 

69/69 thành viên tham dự đồng ý, tỷ lệ: 100%. Nội dung biên bản thành quyết nghị, mỗi 

CBQL, GV, NV nghiêm túc thực hiện quyết nghị để góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ 

đơn vị. Buổi họp kết thúc lúc 10 giờ 30 phút cùng ngày./. 

 

          THƯ KÝ  HIỆU TRƯỞNG 

 
 (Đã ký)           (Đã ký và đóng dấu) 

 

    Lê Thị Ánh Nguyệt Phan Thanh Phong 


